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; CAPiTULO I B
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E SEDE

Art. 1. A FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL, a seguir
denominada simplesmente FUNDAGAO, instituida pela ITAIPU, entidade criada
pelo artigo III do Tratado firmado entre a Replblica Federativa do Brasil e a
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, a seguir denominada
INSTITUIDORA, mediante escritura publica lavrada no 1° Tabelionato de Notas
e Protesto de Titulos, Tabelido Bel. Fernando Loures Salinet Filho, Comarca de
Foz do Iguacu, Parand, no livro 0452-N, as fls. 078, em data de 13 de dezembro
de 2005, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, exercendo
as suas atividades com plena autonomia juridica, administrativa e financeira.

Art. 2. A FUNDACAO reger-se-a por este ESTATUTO e pela legislagao que lhe
for aplicdvel, bem como, por meio das normas internas expedidas por seus
6rgdos de administragéo.

§ 1° A administracdo da FUNDACAO pautar-se-a pelos principios basicos da
igualdade, da legalidade, da moralidade, da probidade, da impessoalidade, da
publicidade, da eficiéncia e agilidade administrativa, e dos principios que lhes
sao correlatos.

§ 29 O prazo de duracgdo da FUNDAGAO é indeterminado.

§ 3° A FUNDAGAO tem sede e foro na cidade de Foz do Iguagu, Estado do
Parand, nas instalagdes do Parque Tecnolégico Itaipu, na Avenida Tancredo
Neves, n. 6731, doravante simplesmente designada com o nome fantasia
FUNDAGCAO PTI-BR, podendo estabelecer escritdrios ou sucursais em qualquer
parte do territério nacional e internacional.

CAPiTULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3. A FUNDAGCAO tem por objeto manter e operar o Parque Tecnoldgico
Itaipu-Brasil (PTI-BR), por meio da gestdo do ecossistema de inovacgao,
desenvolvendo ciéncia, tecnologia, inovagdo, educagdo e negécios, resultando
em riqueza e bem-estar a sociedade.

Paragrafo Unico. Para fins deste conceitua-se:

I- Parque Tecnolégico é entendido como complexo planejado de
desenvolvimento empresarial e tecnolégico, promotor da cultura de
inovagdo, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial e
da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas e uma, ou
mais, ICTs, com ou sem vinculos entre si;

1I- ICT - Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo é conceituada
como 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua,
em sua miss3o institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a
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III-

IvV-

pesquisa bdsica ou aplicada de cardater cientifico ou tecnolégico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

Ecossistemas de inovagdo é conceituado como espacos que agregam
infraestrutura e arranjos institucionais e culturais, que atraem
empreendedores e recursos financeiros, constituem lugares que
potencializam o desenvolvimento da sociedade do conhecimento e
compreendem, entre outros, parques cientificos e tecnolégicos, cidades
inteligentes, distritos de inovagdo e polos tecnolégicos;

7

Mecanismos de geracdo de empreendimento é entendido como
mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e de apoio ao
desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica, que
envolvem negdcios inovadores, baseados em diferenciais tecnolégicos e
buscam a solugdo de problemas ou desafios sociais e ambientais,
oferecem suporte para transformar ideias em empreendimentos de
sucesso e compreendem, entre outros, incubadoras de empresas,
aceleradoras de negdcios, espagos abertos de trabalho cooperativo e
laboratérios abertos de prototipagem de produtos e processos.

Art. 4. A FUNDAGCAO tem como finalidades:

I-

II-

III-

Iv-

V-

VI-

VII-

Proporcionar condigbes para o cumprimento da missdo e alcance da
visdo, considerando seu propésito, suas diretrizes, seus objetivos
estratégicos e metas, bem como suas politicas institucionais;

Ser a entidade gestora responsavel pelo ecossistema de inovagdo no
Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil;

Implementar estratégias para se consolidar como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT), conforme legislagdo aplicavel;

Desenvolver competéncias aproveitando os conhecimentos, expertises,
know-how, habilidades, capacidades e ativos do ecossistema do PTI-BR
e de parceiros;

Incentivar o empreendedorismo, a geragdo de negébcio, o
desenvolvimento empresarial, institucional e de gestdo do
conhecimento, através de incentivo, implementacgédo, gestdo e suporte
as incubadoras, aos condominios de empresas, aos arranjos ou cadeias
produtivas e as entidades de classe e da sociedade civil;

Promover pesquisas, experimentos, desenvolvimento, inovacdao de
produtos e processos;

Interagir com instituicdes de educagdo, pesquisa, tecnologia,
financeiras, de fomento e de desenvolvimento institucional,
promovendo iniciativas para incrementar a atividade de inovagdo e
geragdo de negdcios no PTI-BR, agregando mecanismos de captacéo de
recursos, fundos de investimentos, redes laboratoriais, entre outros;
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VIII-

IX-

X-

XI-

XII-

XIII-

Fomentar a capacitagdo profissional e programas de estagios e bolsas
na promogdo de pesquisas e estudos nas tematicas institucionais em
consonancia com os objetivos estratégicos;

Implementar e gerenciar estratégias de protecdo de direitos de
propriedade intelectual;

Promover a difusdo do patrimdnio histérico, cultural e artistico;

Operar servigos, implementando inovagdes, com vistas a ampliar,
globalmente, a sustentabilidade institucional;

Estruturar e consolidar estratégias de governanca, com foco na Itaipu
Binacional, na iniciativa privada, na &rea publica e no Parque
Tecnolégico Itaipu-Brasil, a partir das tematicas institucionais:
Agronegécio, Energias, Segurancga de Infraestruturas Criticas, Turismo
e Cidades, suportadas pela Tecnologia e Educagdo;

Fomentar e promover a inovacgao inclusiva e a inclusdo produtiva.

CAPITULO III B
DAS ATIVIDADES DA FUNDAGCAO

Art. 5. Para a consecucdo de suas finalidades, a Fundagao podera:

I-

II-
ITI-

IV-

\/=
VI-
VII-

VIII-

IX-

X-

Comercializar servigos e produtos alinhados as tematicas
institucionais;

Explorar ativos de propriedade intelectual;

Desenvolver solugdes para Itaipu Binacional, a iniciativa privada e area
publica;

Participar de empresas ou negoécios alinhados as temadticas de atuagdo
da instituigdo;

Desenvolver e operar mecanismos de geragdo de empreendimentos;
Explorar o espago fisico préprio ou que lhe seja cedido;

Desenvolver atividades educacionais, diretamente ou com a integragao
entre instituicbes de educagdo, ICTs, entre outros;

Captar recursos de patrocinios, subvengdes, aportes, bolsas, entre
outras verbas;

Criar, editar, comercializar e difundir, por qualquer meio fisico ou
eletrdnico, livros ou outros materiais didaticos relativos aos estudos e
pesquisas desenvolvidas com ou sem a participacdo de outras
entidades;

Prestar servigos técnicos e tecnolégicos especializados, assessorias e
consultorias nas &reas de automagdo e simulagdes de sistemas
elétricos, seguranga de barragens e estruturas civis,
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geoprocessamento, sistemas mecanicos e de armazenamento de
energias, hidrologia, hidraulica, bem como tecnologia e seguranga da
informacgao;

XI- Desenvolver programas e sistemas informatizados, atuando na
manutengdo, suporte técnico, consultoria, armazenamento de dados e
seguranca de informagdo e de defesa cibernética, licenciamento de
hardwares e softwares customizéaveis, ou ndo, no Ambito da ciéncia,
tecnologia e inovacgao;

XII- Desenvolver atividades de apoio florestal, realizando servigos
cartograficos, topograficos e geodésicos, desenvolver pesquisas e
testes aplicados as ciéncias sociais, naturais e humanas;

XIII- Prestar servigos de cardter educacional, cultural, cientifico, tecnolégico
e de inovagdo, mediante exploragdo de biblioteca, arquivos, lugares
histéricos, parques, reservas e outras dreas de protecdo e preservacgao
ambiental, concernentes ao patriménio cultural e ambiental regional;

XIV-  Organizar feiras, congressos, semindarios, workshops, exposicdes e
eventos afins;

XV- Prestar servigos de turismo recreativo, tecnolégico, educacional,
histérico-cultural, com o oferecimento de servigos de estacionamento
e guarda-volumes, venda de ingressos, souvenirs, produtos
alimenticios, entre outros;

XVI- Desenvolver estudos de planejamento urbano com foco na
acessibilidade, mobilidade e em tecnologias voltadas para cidades
inteligentes;

XVII- Desenvolver projetos para érgdos publicos e iniciativa privada com foco
em arquitetura inclusiva, sustentabilidade, democratizagdo de espagos
e interagdo social;

XVIII- Criar programas de responsabilidade social com foco na inovacgdo
inclusiva e na inclusdo produtiva.

§ 1° A FUNDAGCAO poderd, em carater complementar e acessério, realizar,
patrocinar ou gerir agles, programas e projetos especiais associados as
tematicas institucionais referenciadas no inciso XII, art. 40,

§ 2° Para a realizagdo de suas finalidades especificas, poderd a FUNDAGAO
firmar instrumentos de parcerias, convénios e contratos, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 6. O patrimdnio da FUNDAGAO é constituido por:

I- Dotagdo inicial, pela INSTITUIDORA, em moeda corrente nacional, no
valor de R$ 1.247.148,09 (um milhdo, duzentos e quarenta e sete mil,
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II-

ITI-
IV-

cento e quarenta e oito reais e nove centavos), equivalente na data de
23.06.2005, a US$ 526.156,22, (quinhentos e vinte e seis mil cento e
cinquenta e seis délares dos Estados Unidos da América e vinte e dois
centavos);

Dotagdo inicial, pela INSTITUIDORA, no valor de R$ 717.273,38
(setecentos e dezessete mil, duzentos e setenta e trés reais e trinta e
oito centavos), equivalente, na data de 23.06.2005, a US$ 302.608,69
(trezentos e dois mil, seiscentos e oito délares dos Estados Unidos da
Ameérica e sessenta e nove centavos) em bens moéveis;

Dotagdes adicionais feitas pela INSTITUIDORA;

Doacdes, legados, auxilios, subvengbdes e outras contribuicdes feitas
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado.

Paragrafo Gnico. Para fins deste Estatuto, a FUNDAGAO estad constituida do
acervo de bens méveis e intangiveis mobilizados e criados pela INSTITUIDORA,
especifica e diretamente, para o Parque.

CAPiTULO V
DOS RECURSOS

Art. 7. As rendas e receitas da Fundag&o serdo constituidas:

I-
II-
ITI-
IvV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Pelos resultados de suas atividades;
Da participacdo em empresas e negdécios;
Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito;

Pelas aufericdes de seus bens patrimoniais, pelas receitas de qualquer
natureza e pelo resultado das atividades de outros servigos que
prestar;

Pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem
destinadas;

Pelas subvengdes, convénios, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios
estipulados em favor da FUNDAGAO pela Unido, pelos Estados e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Pelas rendas e receitas préprias de imdveis que vier a possuir e pelos
rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem
a sua administragao;

Por outras rendas e receitas eventuais.
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§ 1° Os resultados da FUNDAGAO serdo empregados, excluswamente, na
manutengédo e desenvolvimento de atividades que lhe sdo préprias e, quando
possivel, no acréscimo de seu patriménio.

§ 2° A FUNDAGAO n&o distribuird resultados ou afins, sob nenhuma forma ou
pretexto.

CAPiTULO VI _
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 8. Sdo 6rgdos da Administragdo da FUNDAGCAO:

I- Conselho Curador;
II- Conselho Fiscal; e
III- Conselho Diretor.

Art. 9. O exercicio das fungdes de integrante do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualquer titulo.

Art. 10. Os integrantes dos 6rgdos de administracdo ndo respondem,
subsidiaria e solidariamente, pelas obrigagdes da FUNDAGCAO exercidas em
observancia do estatuto e da lei.

Art. 11. Os membros da Administragdo da FUNDAGAO tomar&o posse mediante
assinatura de termo.

§ 1° O termo de posse do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serd assinado
pelo Diretor-Geral Brasileiro da Itaipu.

§ 2° O termo de posse do Conselho Diretor serd assinado pelo Presidente do
Conselho Curador.

§ 3° Os membros referidos no caput deste artigo responderdo, civil e
criminalmente, por todo o periodo do exercicio de suas fungdes.

Art. 12. O mandato de todos os membros da admlnlstragao da FUNDAGAO terd
inicio no primeiro dia Gtil do més de maio, do exercicio correspondente, e tera
a duragdo de trés anos, podendo haver recondugdes.

§ 10 Quando o conselheiro ndo cumprir integralmente o seu periodo de
mandato, serd indicado ou eleito substituto para completar o periodo faltante.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal ndo poderdo ser reconduzidos,
exceto se ndo houver substituto com as qualificagdes, minimas, exigidas no
Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 13. Os membros dos 6rgdos de administracdo deverdo preencher os
seguintes requisitos minimos:

I- Formagdo superior;

II- Para o Conselho Curador, com relagcdo aos membros mencionados no
art.16, §1°, I, ser empregado da ITAIPU ha, pelo menos, quatro anos;
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III- Para o Conselho Fiscal: atuacdo em &reas correlatas (Contabilidade,
Administracdo e Economia) com as atribuicdes do Conselho Fiscal, que
tenha capacidade de entender relatérios gerenciais, financeiros e
contabeis e ser empregado da ITAIPU ha, pelo menos, quatro anos;

IV- Para o Conselho Diretor, comprovada experiéncia técnica e gerencial
no exercicio de atividades na area de atuacédo.

Art. 14. E vedada a indicagdo, para os 6rgdos da Administragdo da FUNDACAO:

I- De pessoa que atuou, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, como
part|C|pante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado & organizacdo, estruturagdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

II- De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com a FUNDAGCAO nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

ITI- De cdnjuges e parentes de qualquer membro dos o6rgdos da
Administragdo da FUNDAGCAO, até o segundo grau, em linha reta, ou
ainda colateral;

IV- De pessoa fisica que tenha sofrido condenacdo judicial, transitada em
julgado na esfera criminal;

V- De pessoa que tenha sofrido condenagdo em processo administrativo
disciplinar na instituicdo de origem nos uUltimos quatro anos;

VI- De membro da Diretoria Executiva ou do C~onselho de Administragdo da
ITAIPU e de outros Conselhos da FUNDAGAO, bem como seus cdnjuges
ou parentes até segundo grau;

VII- De pessoa que exerca, cumulativamente, funcdo de membro dos érgaos
de Administragdao da FUNDAGCAO e fungdo gerencial ou operacional na
Instituigao.

Art. 15. A FUNDACAO proverad assisténcia juridica aos membros e antigos
membros dos 6rgdos de administragdo, nas esferas civil e penal, em processos
judiciais e extrajudiciais decorrentes do exercicio regular da fungdo, desde que
a acdo ndo seja movida pela prépria instituigdo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CURADOR

Art. 16. O Conselho Curador serd constituido de sete membros efetivos e cinco
membros suplentes pelo exercicio dos respectivos cargos.

§ 1° Na composicdo do colegiado, os sete membros efetivos e respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Diretor-Geral Brasileiro da Itaipu, sendo:

I- Quatro membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Diretor-Geral
Brasileiro da Itaipu;
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II- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor publico;
III- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor privado;
IV- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor de

ensino e pesquisa.

§ 2° As entidades que indicardo os representantes serdo convidadas pelo
Diretor-Geral Brasileiro da Itaipu.

§ 39 As entidades representantes do setor de ensino e pesquisa, para fins
deste artigo, serdo somente as instituigées de ensino superior publicas ou sem
fins lucrativos.

§ 4° A cada novo mandato, devem ser reconduzidos, no minimo, 50% da
composigdo do colegiado.

Art. 17. Compete, privativa e indelegavelmente, ao Conselho Curador:

I- Eleger e dar posse ao Conselho Diretor bem como designar os
substitutos para os cargos vacantes;

II- Aprovar o Regimento Interno da FUNDAGCAO e eventuais modificagbes
deste Estatuto, observada a legislagdo vigente;

III- Aprovar as propostas do Conselho Diretor a respeito do planejamento e
objetivos estratégicos;

IV- Aprovar as propostas do Conselho Diretor concernentes ao
Organograma e a Politica de Algadas;

V- Aprovar a proposta de orgamento anual e suas revisdes, demonstragdes
contabeis apresentadas pelo Conselho Diretor;

VI- Autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou
0 gravame dos bens patrimoniais e intangiveis da FUNDAGCAO e, apoés
isso, submeter tais operagGes a aprovagdo e autorizagdo pelo Ministério
Publico;

VII- Aprovar os critérios de doag8es no ato de receber e ceder de acordo
com o Regimento Interno;

VIII- Aprovar o Plano Plurianual e Anual de Auditoria, elaborado pela
Auditoria Interna;

IX- Aprovar os documentos discriminados na Politica de Algadas de sua
competéncia;

X- Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da FUNDACAO,
bem como resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento
Interno;

XI- Aprovar os membros do Conselho Fiscal;

XII- Fixar a remuneragcdo dos membros do Conselho Diretor considerando,

para a Diretoria de Superintendéncia, o teto do funcionalismo publico
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e, para os demais Diretores, a faixa de 50% a 80% da remuneragdo da
Diretoria de Superintendéncia.

a) Os Diretores cedidos por Itaipu Binacional seguem o estabelecido pela
mantenedora.

XIII- Analisar e decidir sobre a destituicio de membros do Conselho Fiscal e
Diretor;

XIV- Analisar e recomendar sobre a destituicdo de membros do Conselho
Curador.

§ 19 Em reunido do Conselho Curador, devidamente formalizada por meio de
ata registrada, podera, este conselho, deliberar por acrescer, detalhar ou
complementar poderes e competéncias ao Conselho Diretor, previstos neste
estatuto.

§ 2° Os membros do Conselho Diretor apenas poderdo ser destituidos pelo
Conselho Curador, por justa causa, sendo concedido o contraditério.

Art. 18. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando solicitado por, no minimo, quatro de
seus membros ou pela Diretoria de Superintendéncia ou mediante convocagao
do Presidente, sempre, com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

CAPiTULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo interna da FUNDAGCAO, sera
constituido de trés membros efetivos e dois suplentes, sendo vedada a
recondugdo na mesma categoria.

§ 1° Aos membros do Conselho Fiscal serd garantida a independéncia
necessaria para o exercicio de suas fungdes, ndo podendo ser afastados de seu
cargo a ndo ser nas hipéteses previstas de afastamento dos membros do
Conselho Curador, constantes no Regimento Interno.

§ 2° Obrigatoriamente, um dos membros do colegiado devera ser contador
regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 3° A composicdo do Conselho serd modificada anualmente na proporgao
minima de um tergo de seus membros efetivos observado o caput do artigo.

§ 4° Poderdo ser nomeados efetivos os membros suplentes do Conselho,
respeitando o periodo maximo de seis anos consecutivos como membro do
Conselho Fiscal. Ndo poderdo ser nomeados suplentes os membros efetivos do
Conselho, exceto apés o periodo determinado no paragrafo terceiro deste
artigo.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar a escrituragdo contabil da FUNDAGAO;
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II- Analisar e emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e relatérios
mensais do Conselho Diretor, bem como sobre o inventario anual de
bens méveis e iméveis, quanto aos aspectos contabeis e financeiros;

III- Examinar e emitir parecer sobre as contas da FUNDACAO e suas
demonstracfes contdbeis;

IV- Propor ao Conselho Curador alteragdes no Regimento Interno, no que
compete ao Conselho Fiscal;

V- Examinar os relatérios e os planos anuais da Auditoria Interna, quando
solicitado pelo Conselho Curador.

Paragrafo Gnico. E prerrogativa do colegiado ou de cada conselheiro solicitar
informagdes e propor encaminhamentos as instdncias internas bem como ao
Ministério PUblico Estadual, caso entenda necessario.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 21. A FUNDACAO serd administrada pelo Conselho Diretor, o qual serd
constituido por cinco membros, sendo um(a) Diretor(a) Superintendente,
um(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a), um(a) Diretor(a) de
Tecnologias, um(a) Diretor(a) de Negécios e Empreendedorismo e um(a)
Diretor(a) de Turismo.

§ 1° Os membros diretores poderdo contar com até dez assessores de livre
nomeagdo dos(as) diretores(as), vinculados ao periodo de permanéncia do
diretor(a), distribuidos da seguinte forma:

I. Diretoria de Superintendéncia: dois assessores(as).
IT. Diretoria Administrativo-Financeira: dois assessores(as).
ITI. Diretoria de Tecnologias: dois assessores(as).
IV. Diretoria de Negdcios e Empreendedorismo: dois assessores(as).
V. Diretoria de Turismo: dois assessores(as).

8§ 2° Os membros do Conselho Diretor deverio ter dedicacdo exclusiva,
podendo haver cumulagdo de cargos nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3° Os membros do Conselho Diretor, cedidos pela Itaipu Binacional, serdo,
no minimo, para a Diretoria Administrativo-Financeira e a Diretoria de
Tecnologias.

§ 4° Os membros do Conselho Diretor, cedidos pela Itaipu Binacional, serdo
remunerados por esta.

8§ 52 Os membros do Conselho Diretor, sem vinculo com a Itaipu Binacional,
serdo remunerados pela FUNDACAO, e os valores ser3o fixados pelo Conselho
Curador, conforme o inciso XII do artigo 17.

©9 1880 [
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Art. 22. Os membros do Conselho Diretor apresentardo ao Conselho Curador,
no inicio e no final da gestdo, declaragdo de bens prépria e do cénjuge ou
companheiro.

Art. 23. S3o0 atribuicdes do Conselho Diretor:

I-

II-

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-
IX-

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno e demais
normas e determinagdes, internas ou externas, aplicaveis a FUNDAGCAO;

Elaborar propostas de alteragdo do Estatuto, Regimento Interno e
Politica de Algadas e submeté-las ao Conselho Curador;

Aprovar as propostas concernentes as normas fundamentais de selegdo,
elaboragdo, aprovacdo, acompanhamento das agdes, programas e
projetos, especialmente quanto ao uso da infraestrutura fisica do
Parque Tecnol6gico Itaipu-Brasil;

Propor, ao Conselho Curador, a Politica de Negocios para a FUNDAGAO;

Submeter, ao Conselho Curador, a criagdo de 6rgdos administrativos de
qualquer nivel, bem como seu organograma;

Elaborar o orgamento anual, submetendo-o a aprovagao do Conselho
Curador até o Ultimo dia Gtil de cada exercicio;

Definir as competéncias internas subordinadas ao Conselho Diretor,
seus niveis, delegagdes, constituicdo de procuradores para a pratica de
atos administrativos, emissdo e assinatura de manifestacdes de
vontade;

Assinar os documentos que estiverem sob sua algada;

Aprovar as promogdes e contratacdes diretas de pessoas.

Art. 24. A Diretoria de Superintendéncia compete:

II-

III-

IV-

VI-

Superintender e coordenar as atividades do Conselho Diretor, bem como
ter voto de qualidade em casos de empate nas deliberagdes do
Conselho;

Praticar os atos de aNdministragéo ordindria necessarios ao
funcionamento da FUNDAGCAO, observando os limites impostos pelas
atribuigdes do Conselho Curador, Conselho Diretor e outros Diretores;

Representar a FUNDACAO em juizo e fora dele, podendo delegar esta
atribuicdo, em casos especificos, e constituir procuradores;

Difundir as atividades da FUNDACAO;

Direcionar relacionamentos e ag¢des junto a entidades publicas e
privadas para obtengdo de recursos, doagdes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a FUNDACAO;

Referendar as agdes de comunicagdo e marketing, no que se refere a
estratégia da imagem institucional;
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VII-

Praticar os demais atos que |he forem atribuidos pelo Conselho Curador.

Art. 25. A Diretoria Administrativo-Financeira compete:

I-

II-

ITI-

IvV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

X -

XI-

Conduzir a gestdo administrativa e financeira da FUNDACAO, incluindo
as suas Diretorias e fontes de receitas;

Desenvolver as atividades, planos, programas e projetos da area de sua
competéncia;

Definir e acompanhar a Area de Gestdo de Pessoas, criando politicas de
desenvolvimento e valorizagdo do capital humano;

Acompanhar as atividades de infraestrutura, seguranga e servigos, a
fim de manter e conservar as instalacdes e bens da FUNDACAOQO;

Definir e acompanhar a execugdo dos procedimentos de bases
orgamentarias, programacéo econdmico-financeira, de gestdo dos
suprimentos, materiais e patriménio e de contabilidade;

Acompanhar os trabalhos de levantamento dos dados e informagdes,
para determinagdo de indicadores gerenciais, de desempenho e
controles patrimoniais e financeiros;

Zelar e _manter, sob sua responsabilidade, os bens e valores da
FUNDACAOQO;

Acompanhar e avaliar as demonstragdes contébeis, para aprovacgao do
Conselho Curador;

Acompanhar a elaboragdo do inventadrio dos bens da FUNDACAO e a
emissdo dos relatdrios, para apreciagdo anual do Conselho Curador;

Aprovar valores e documentos concernentes a sua area de atuagdo em
consonancia com a Politica de Algadas;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 26. A Diretoria de Tecnologias compete:

I-
II-

III-

IV-

Conduzir a gestdo técnica da FUNDAGAO;

Desenvolver as atividades, planos, programas e projetos da &rea de sua
competéncia;

Acompanhar a elaboragdo de propostas, contratos ou convénios
referentes as tematicas institucionais;

Acompanhar os trabalhos de levantamento dos dados e informacoes,
para determinagdo de indicadores gerenciais e de desempenho;

Conduzir as relagdes da FUNDAGAO com 6rgéos, empresas e instituigdes
académicas e de pesquisa, no que concerne a assuntos de sua area;
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VI-

VII-

Acompanhar a evolugdo das tecnologias e identificar potenciais
parcerias;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 27. A Diretoria de Negécios e Empreendedorismo compete:

I=
I1-
ITI-
IV-

VI-
VII-

VIII-

IX-

Fomentar a geragdo de empreendimentos para o PTI;
Promover e gerenciar o processo de inovagdo no PTI-BR;
Administrar o portfélio de produtos e servigos;

Administrar o modelo de governanga e de relacionamentos com a
iniciativa privada, darea publica e universidades, para consolidar o
ecossistema de inovagao para PTI;

Promover a cultura da inovacgdo e negécios no Parque Tecnoldgico
Itaipu-Brasil;

Apoiar e participar da geragdo de inovagdes e negdcios com terceiros;

Criar condicdes de negbcio para a expansdo e desenvolvimento de
solugdes para a iniciativa privada e a area publica;

Orientar a estruturacdo de mecanismos para auferir receitas, por meio
da comercializagdo de servigos e produtos, entre outros;

Orientar a implementacdo da analise de viabilidade de mercado;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 28. A Diretoria de Turismo compete:

I-

I1-

ITI-

IV-

VI-
VII-
VIII-

Gerir a estrutura fisica e operacional do Complexo Turistico Itaipu e
Mercado Plblico de Foz do Iguagu;

Ampliar e incrementar os servigos prospectados aderente as finalidades
estatutadrias, em consonéncia com as competéncias da diretoria;

Auxiliar e subsidiar tecnicamente o planejamento da atividade turistica
da Itaipu Binacional;

Fomentar e promover a inovagao aplicada ao turismo;

Apoiar acdes de promogdo e divulgagao;

Promover acdes de capacitagdo e qualificagdo;

Promover e estimular a producgdo cientifica aplicada ao turismo;

Fomentar o desenvolvimento da atividade turistica no territério;
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IX- Fomentar setores que auxiliem no desenvolvimento do turismo com foco
na economia circular e economia criativa;

X- Fomentar a inclusdo social, geragdo de emprego e renda por meio das
acles do turismo;

XI- Estruturar acdes que incentivem e fortalecam o desenvolvimento do
turismo responsavel e de base comunitéaria;

XII- Representar a Fundacdo PTI-BR no setor, com atuagdo para propor,
ajustar e definir valor estratégico;

XIII- Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

CAPiTULO X
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 29. A alteragdo do presente Estatuto serda mediante proposta,
fundamentada, de qualquer dos 6rgdos da administragdo, dirigida ao Conselho
Curador, quando nédo partir deste préprio.

§ 1° Atendimento aos seguintes procedimentos de aprovacao:

I- Deliberagdo favoravel por 2/3 da totalidade dos membros dos Conselhos
Curador e Diretor;

II- Submissdo ao Ministério Publico Estadual;

§ 2° A reforma pretendida ndo deve, em nenhuma hipdtese, contrariar o objeto
e as finalidades da FUNDACAO.

CAPITULO XI }
DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 30. A extingdo da FUNDACAO ocorrerd quando esta ndo mais estiver
cumprindo o seu objetivo institucional, ou quando a sua finalidade se tornar
ilicita, impossivel, ou inGtil, como disposto em lei.

Art. 31. No caso de extingdo da FUNDAGAO, todo o seu patrimonio deverd ser
transferido a outra pessoa juridica, de igual natureza, que preencha os
requisitos da legislagdo vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta, definida pelo Conselho Curador e aprovada pelo
Ministério Publico Estadual ou quando depender de decisdo judicial, definida
pelo juiz da causa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidird com o ano civil.
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Art. 33. As diretrizes para contratacdo de pessoas fisicas e juridicas estdo
estabelecidas no Regimento Interno e demais documentos institucionais, em
consonéancia com a legislagdo vigente.

Art. 34. Empregados da INSTITUIDORA poderdo ser cedidos a FUNDAGCAOQ, sem
dnus para esta ou perda do_vinculo e remuneracdo original. E vedada a cessdo
de empregados da FUNDAGAO a INSTITUIDORA.

Art. 35. As presentes alteragbes deste Estatuto entrardo em vigor apoés
aprovacdo do Ministério Publico e registro em cartoério.

Art. 36. Respeitado o disposto neste Estatuto, a FUNDAGCAO terd sua estrutura
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que
estabelecerd as atividades e atribui¢cdes administrativas e técnicas, de modo a
atender, plenamente, as finalidades da instituigdo.

CAPITULO XIII |
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 37. O Diretor de Turismo terd o seu mandato finalizado na mesma data
da Diretoria atual, como regra de transigao.

Foz do Iguacu, 06 de setembro de 2023.
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